
Nexus kalenderfunktion 

Bostøtte
Fortsat implementering 
af bostøtterådgivning, 

virtuel bostøtte og 
gruppebostøtte → 2026

Velfærdsplan

Ny ressource-
tildelingsmodel 

botilbud

Borgernær, 
faglig ledelse

Fagligt 
fundament

Kommunikation og 
transparens

1. halvår 2026:
Kvalitetsstandarder 

erstattes af nye, 
borgernære 

rammebeskrivelser

Videoproduktion 
til rekruttering

Centrale indsatsområder på Socialområdet i 2026
Udmøntning af fælles langsigtet strategi 2025 –2028 – fortsat arbejde med 

fundamentet på plads
Budgetanalyse  bostøtte 

området: Organisering § 82 
(én indgang), 

ressourcetildeling, udvidet 
bostøtte

Kickoff 
workshop 
1. kvartal 

2026

Myndighed -
”Borgernære 

afgørelser” → 2026/27

SMART-mål, VUM 2.0, Autismeviden –
fortsat 

implementering

Overgang til fuld 
implementering af ny 

ressourcetildelingsmodel 
på botilbud og 

bofællesskaber

Fortsat arbejde med 
implementering af 
ny styringsmodel

Forhandlinger, 
nye takster, 

Proces: Fælles 
kerneopgave for 
socialområdet 
(maj/ juni 2026)

Implementering af 
fælles 

ledelsesgrundlag 
på Socialområdet

KRAP og LA2/ LA2U 
i 3 aftaleområder

Infovideoer til 
borgere - overblik 

over sagsforløb

Fortsat supervision for 
ledere og 

afdelingsledere i 1. 
halvår 2026 + evaluering

My Skills & 
PLUS 

(digitalisering)

Proces: Arbejde 
med personligt 

ledelsesgrundlag

Styrket fremmøde 
(sygefravær)

Arbejde med lokale sygefraværs-
tiltag med løbende opsamling/ 

videndeling 

Fortsat implementering af 1, 
3, 10-model og systematisk 

anvendelse af 
sygefraværsdata 

Analyse af  
målgrupper botilbud 

og 
bofællesskaber 202

6

Velfærdsplanen spe
cialplejehjem og §
107-tilbud ultimo 

2026 - 2027 

Fortsat arbejde 
med 

kommunikation 
via LinkedIn

Samling af 
indsatser på Gl. 
Rougsøcenter 

Socialpsykiatri: Aktivitets- og 
samværstilbud og mulighed 
for etablering af  beskyttet 
beskæftigelse undersøges

Nexus 
kalenderfunktion 

FSIII

Etablering af 
skærmede §
108-pladser 

på Voldbyhus


	Slide 1

