Hnorddjurs

Centrale indsatsomrader pd Socialomradeti 2026

Udmentning af feelles langsigtet strategi 2025 -2028 — fortsat arbejde med
fundamentet pa plads

Budgetanalyse bostgtte

Fortsatimplementering Kickoff

Bostgtte af bostetterddgivning, omradet’: Qr%anlser|ng§ 82 workshop
virtuel bostgtte og (én |'n gz?mg), . 1. kvartal
bostatte > 2026 ressourcetildeling, udvidet 2026
gruppe bostatte
3l Analysiaf'lb d Socialpsykiatri: Aktivitets- og Etablering af Velfeerdsplanen spe
malgrupper botilbu i :
Ve lf%l’dspla n 8 ppog ) dSartnlmg ?fGl samveerstilbud og mulighed skeermede § cialplejehjem og §
bofamllesskaber 202 e for etablering af beskyttet 108-pladser 107-tilbud ultimo
L 6 ougsecenter beskeeftigelse undersgges pé Voldbyhus 2026 - 2027

Overgang til fuld
implementering af ny
ressourcetildelingsmodel
pé botilbud og
bofeellesskaber

Fortsat arbejde med
implementering af
ny styringsmodel

Forhandlinger,
nye takster,

Borge rneer, Fortsat::g:ar\g;on for Implerfna:lT;zrlng af kzrron(;is;;g:\?g?gr Proces: Arbejde
faglig ledelse : . ) . med personligt
g g afdelingslederei 1. ledelsesgrundlag socialomradet ledelsesgrundlag

halvar 2026 + evaluering pé Socialomradet (maj/ juni 2026)

Fagligt

fundament SMART-mAL VUM 2.0, MyPSLli;lés& KRAP og LA2/ LA2U Autismeviden — Nexus
s i 3 aftaleomréder fortsat kalenderfunktion
(digitalisering) implementering ESlll

Videoproduktion
til rekruttering

1. halvéar 2026: Fortsatarbejde

Kommunikation og

Kvalitetsstandarder med Myndighed -
erstattes af nye, ommunikation orgernaere
transparens f k ikati — "B
borgernzere via LinkedIn Infovideoer til afgarelser” = 2026/27

borgere - overblik
auoconcefaclaly

rammebeskrivelser

Fortsatimplementering af 1,
3, 10-model og systematisk
anvendelse af
sygefraveersdata

Arbejde med lokale sygefraveers-
tiltag med lebende opsamling/
videndeling
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